
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
 

ชื่อชมรม ชมรมคุณ  นะ ท า จริยธรรม โรงพยาบาลบางไทร หน่วยงาน     โรงพยาบาลบางไทร  

สถานที่ตั้ง 12/1  หมู่ 4 ต.บางไทร อ.ตะกั่วป่า จ.พังงา    

ชื่อผู้ประสานงาน  นางพัชรกัญภัค  ธีร์รัตนบุรี           โทรศัพท ์      096-1619156     

จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน   60  คน  

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย     54   คน 

จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4   12  โครงการ 

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 รวม 27,000  บาท 
 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน 27,000  บาท 
 จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน        บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
 80%      

ระยะเวลาที่ด าเนินการ   12 เดือน 

ผลทีค่าดว่าจะได้รบัจากการด าเนนิการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัตกิารของหน่วยงาน 
   1.  ผู้เข้าร่วมโครงการฯ  ได้รับการพักผ่อนจิตใจที่แท้จริงและศึกษาธรรมในภาคปฏิบัติตามหลัก วิถีพุทธ 
   2.  ผู้เข้าร่วมโครงการฯ   ได้พัฒนาจิตใจ  ปลูกฝังและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  และเสริมสร้างศักยภาพและความมั่นคงของพระพุทธศาสนา   

       3.  ผู้เข้าร่วมโครงการฯ  สามารถน าวิธีปฏิบัติธรรม  ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประสิทธิผลต่อการ การท างาน  และการด าเนินชีวิตประจ าวัน 
   4.  โรงพยาบาลบางไทรได้สบืสานวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของพทุธศาสนิกชนชาวไทย  สร้างเสรมิคุณธรรมจริยธรรมอย่างยั่งยืน  และลดการทุจริตคอรปัช่ัน 
   5.  ผู้เข้าร่วมโครงการฯ  สามารถน าแนวทางการจัดกจิกรรมบูรณาการเรื่องคุณธรรม ในรปูแบบต่าง ๆ  ไปใช้ปลูกฝังคุณธรรมให้กบัผู้ใตบ้ังคับบัชชา  และเพือ่น

ร่วมงานได ้  
  
 
 
 
 



รายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงาน 
เป้าหมาย   ระยะเวลา 

ที่ ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ งบประมาณ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

      
     ที่
รับผดิชอบ 

  
    

(ต.ค.-ธ.ค.62) (ม.ค.-มี.ค.๖3) (เม.ย.-มิ.ย.๖3) (ก.ค.-ก.ย.๖3) 

1 โครงการจิตอาสา เพื่อพัฒนาจิตใจให้ทุกคนรู้จักการเป็น บริหาร เจ้าหน้าที่เข้าร่วม 80% จนท.มีความสามัคคี ไม่ใช้งบ  /  /  /  / 
    ผู้ให้             

 
  

2 โครงการเสริมสร้าง เพื่อพัฒนาจิตผู้ให้บริการท างานอย่างมี บริหาร เจ้าหน้าที่เข้าร่วม 25% เจ้าหน้าที่มีสมาธิ 2,000 บาท    /     

  จริยธรรม สมาธิ และมีความสุข     ในการท างานมากขึ้น           

  
หลักสูตร"ชินสา
สมาธิ"                   

3 เรียนรู้การปฎิบัติ เพื่อพัฒนาจิตผู้ให้บริการสุขภาพอย่างมี บริหาร เจ้าหน้าที่เข้าร่วม 25% เจ้าหน้าที่มีความสุข ไม่ใช้งบ  /  / 
 

  
  ตามวิถีพุทธ ความสุข     มากขึ้น       

 
  

4 
โครงการสร้าง
สุขภาพ   - เพื่อพัฒนาสุขภาพภายให้แข็แงแรง  บริหาร + 

เจ้าหน้าที่เข้าร่วม 
100% เจ้าหน้าที่มีสุขภาพจิต 20,000 บาท  /       

  
กายส่งเสริม
สุขภาพใจ  

ส่งเสริมสุขภาพใจให้เข้มแข็ง  สร้าง
ความ กลุ่มกาฯ   สุขภาพกายแข็งแรง   

 
  

 
  

    สัมพันธ์ที่ดี สร้างความสามัคคีในองค์กร         
 

      

5 

 
โครงการท าบุชปี
ใหม่ เพื่อพัฒนาจิตและร่วมสืบสานประเพณี บริหาร 

 
เจ้าหน้าที่เข้าร่วม  100 
% 

เจ้าหน้าที่มีความ
สามัคคี  ไม่ใช้งบ 

 
 /     

    อันดีงาม,เจ้าหน้าที่ได้พบปะพูดคุย      
สืบสานประเพณีของ
ไทย    

 
  

 
  

    ร่วมรับประทานอาหารด้วยกัน                 

6 
โครงการปิ่นโต
สุขภาพ เพื่อพัฒนาจิตและร่วมสืบสานประเพณี บริหาร เจ้าหน้าที่เข้าร่วม 25% 

เจ้าหน้าที่มีความ
สามัคคี  ไม่ใช้งบ  /  /  /  / 

  ถวายพระ อันดีงาม,เจ้าหน้าที่ได้พบปะพูดคุย     
สืบสานประเพณีของ
ไทย    

 
      

    ร่วมรับประทานอาหารด้วยกัน         
 

      



7 
พิธีรดน้ าด าหัว
ผู้สูงอายุ เพื่อร่วมสืบสานประเพณีอันดีงาม PCU เจ้าหน้าที่เข้าร่วม 50% ร่วมสืบสานประเพณี ไม่ใช้งบ      /   

   ต.บางไทร                   

8 ท าบุชประจ าปี 
เพื่อพัฒนาจิตบุคลากรในโรงพยาบาล
และ บริหาร 

เจ้าหน้าที่เข้าร่วม
100% 

เจ้าหน้าที่มีความ
สามัคคี  เจ้าหน้าที่ร่วมกัน      /   

  โรงพยาบาล สร้างสัมพันธ์ภาพที่ดีในองค์กร     
สืบสานประเพณีของ
ไทย            

9 
ร่วมใจเป็นหน่ึง
ถวาย เพื่อพัฒนาจิตและร่วมสืบสานประเพณี บริหาร 

เจ้าหน้าที่เข้าร่วมท าบุช 
100% 

เจ้าหน้าที่มีความ
สามัคคี  เจ้าหน้าที่ร่วมกัน      /   

  เทียนพรรษา 9 วัด อันดีงาม   เจ้าหน้าที่ร่วม 50% 
สืบสานประเพณีของ
ไทย            

10 
อวยพรวันเกิด/
ท าบุช เพื่อสร้างความสัมพันธ์และความรู้สึกที่ดี บริหาร 

เจ้าหน้าที่ได้รับการ์ด
อวยพร 

เจ้าหน้าที่มีความ
สามัคคี  เจ้าหน้าที่ร่วมกัน  /  /  /  / 

  วันเกิด ต่อกันในองค์กร   วันเกิด 100% มีความสุข           

11 กิจกรรมเล่าความดี เพื่อสร้างความสัมพันธ์และความรู้สึกที่ดี กลุ่มการฯ 
เจ้าหน้าที่เข้าร่วม 
100% เจ้าหน้าที่มีความสุข ไม่ใช้งบ  /  /  /  / 

    ต่อกันในองค์กร     มีความภาคภูมิใจ           

12 ฟังธรรมะวันละนิด  เพื่อพัฒนาให้ทุกคนมิจิตใจที่แจ่มใส บริหาร 
เจ้าหน้าที่เข้าร่วม 
100% เจ้าหน้าที่มีความสุข ไม่ใช้งบ  /  /  /  / 

  จิตแจ่มใส ปลอดโปร่ง ท างานอย่างมีความสุข     มากขึ้น           

 
  

        
 

  
        

                                                   ผู้เสนอแผน                                   ผู้อนุมัติแผน 

               (นางพัชรกัชภัค  ธีร์รัตนบุรี)         (นายพิสิฐ  ยงยุทธ์) 

             นักจัดการงานทั่วไปช านาชการ        นายแพทย์เชี่ยวชาช รักษาการในต าแหน่ง 

            เลขานุการชมรม คุณ นะ ท าจริยธรรม               ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบางไทร  

           วันที่   25  เดือนตุลาคม  พ.ศ.2563             ประธานชมรมคุณ นะ ท า จริยธรรม 


